
 



I. Общие положения 

Программа пришкольного лагеря «Мечта» разработана на основе Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (приказ Минпросвещения РФ от 17.03.2025 № 209) 

Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно- целевого содержания воспитания. 

Программа предназначена для организаций отдыха детей и их оздоровления. 

(Часть 3 статьи 12.2 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации").   

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России   (Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

N 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей").   

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной 

ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также 

развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, 

формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества 

иуважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.   

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический.   

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности 

детей,вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.   

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 



качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию.   

Принципы реализации программы: принцип единого целевого начала 

воспитательной деятельности; принцип системности, непрерывности и 

преемственности воспитательной деятельности; принцип единства 

концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 

их групп; принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей; принцип реальности и измеримости итогов 

воспитательнойдеятельности.   

II. Целевой раздел Программы   

Современный российский общенациональный воспитательный идеал 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания:  

создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих 

развития личности:  

 - усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально-значимых знаний); 

-формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);   



 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений 

на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).   

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей:   

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста;   

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;   

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками 

социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, 

коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими.   

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина.   

III. Содержательный раздел 

Программа смены предусматривает реализацию ключевых модулей:«Мир», 

«Россия», «Человек», а также инвариантных и вариативных компонентов, 

включая спортивно-оздоровительную работу, проектную деятельность, медиа-

пространство, кружки, экскурсии, волонтёрские и творческие акции. 



В основу каждого направления воспитательной работы в ДОЛ «Мечта» 

заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя:   

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской  Федерации;   

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим  народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;   

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;   

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональнойдеятельности;   

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, 

создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;   

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей;   

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 



Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах:   

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы "Жизнь 

замечательных людей", на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки 

и культуры разных стран и эпох, с героями - защитниками   Отечества;   

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации;   

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;   

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в 

различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;   

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия;   

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 

В общем блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять 

комплексов мероприятий:   

1 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической 

судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в 

добро и справедливость.   

Предполагаемые формы мероприятий:   

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 



государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;  

 тематические дни;  

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты. 

2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества 

и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.  

Предполагаемые форматы мероприятий:   

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, 

о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;   

 проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, 

деятельность  которых направлена на просвещение, сохранение и защиту 

исторической правды;   

 вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока 

давности", который  нацелен на патриотическое воспитание детей и 

подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру, 

милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;   

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки.   

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее - Движение Первых).   

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 



4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации.   

Предполагаемые формы мероприятий:   

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре;   

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 

поэтам и языковым традициям России.   

 Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 

числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту 

русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов.   

Предполагаемые формы мероприятий:   

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;   

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;   

 беседы об особенностях родного края;   

 акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе;   

 свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей 

и их оздоровления; ведение дневника погоды (для детей младшего школьного 

возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, 



типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в 

организации отдыха детей и их оздоровления);   

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;   

 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами.   

 

Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности.   

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:   

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные  игры и соревнования;   

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;   

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика 

травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации;   

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;   

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей;   

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ;  

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности;   



 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению;   

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению, - познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство);   

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;   

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;   

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают:   

1. Модуль "Спортивно-оздоровительная работа".   

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.   

Физическое воспитание реализуется посредством:   

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках;   

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;   

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

"здоровое-питание.рф".   

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 



2. Модуль "Культура России".   

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится 

с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в 

части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 

детей и их оздоровления.   

 Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

"громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня.   

 Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная 

библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 

библиотека и других. 

3. Модуль "Детское самоуправление".   

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления складываться из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов.  

 На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих 

делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.   

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 

может оказаться применение метода чередования творческих поручений 

(ЧТП). С помощью ЧТП можно разнообразить ежедневную отрядную жизнь, 

организовать отряд и быстрее сдружить ребят.   



Важным моментом в организации самоуправления в отряде и ДОЛ является 

его структура, которая строится с учетом специфики образовательной 

программы и игровой модели смены. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах:   

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей);   

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления;   

 прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);   

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);   

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды;   

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить  стимулирующее действие системы поощрения).   

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда. Индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения 

отрядов награждаются лагерной валютой «Рублетами», которые по итогам 

смены можно потратить в лагерном магазине. 

4. Модуль "Инклюзивное пространство".   

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 



возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни.   

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:   

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база);   

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность;   

 кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение  ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;   

 программно-методическое  обеспечение  (реализация  адаптированных   

образовательных  программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.   

5. Модуль "Профориентация".   

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:   

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение  кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности;   

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. 

6. Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых".   

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении 



Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу 

воспитательной работы следующих форматов:   

тематический День Первых - эффективно построенная 

системавоспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в 

различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия вдеятельности Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

мероприятий и форм воспитательной работы:   

 акция по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон - вклад в  сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;   

 акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так  далее, что развивает чувство ответственности и 

доброты;   

 обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой 

помощи  помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях;   

 благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих  объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения 

к культурному наследию. 

 

Вариативные содержательные модули.   

1. Модуль "Экскурсии и походы".   

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, 

технопарк.   

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.   

С этой целью для обучающихся организуются экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии. 



2. Модуль "Кружки и секции".   

Дополнительное образование детей в ДОЛ «Мечта» реализуется 

черезфизкультурно-спортивную программу «Спортивные игры»и систему 

мастер-классов, дающих возможность детям получить продукт своей 

деятельности,а также организацию различных трудовых акций.   

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает:   

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме;   

 развитие и реализация познавательного интереса; 

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах;   

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся.   

3. Модуль "Цифровая и медиа-среда".   

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:   

 занятия, направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";   

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; 

освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте МАОУ 

«Школа №13». 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы:   

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, 

клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;   

 онлайн-мероприятия и освещение деятельности лагеря в социальных сетях 

VK, Telegam, Сферум и на официальном сайте МАОУ «Школа №13». 



4. Модуль "Проектная деятельность". 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления восновном реализуется в форме конкурсов детских проектов;. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поискомнеобходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанныематериалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышаятем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективномвзаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативныхкомпетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивноговзаимодействия. 

Уровни реализации содержания включают в себя:   

1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

"Мир", "Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент.   

2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями 

своего уклада.   

3.  Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности.   

4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых.   

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:   

 планирование и проведение отрядной деятельности;   



 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;   

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности длясамореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

других;   

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;   

 предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;   

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в  организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;   

 диагностику  интересов,  склонностей,  ценностных  ориентаций,  

выявление  лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;   

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены,  результатов;   

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления возможно применение метода чередования творческих 

поручений;   

 проведение  сбора  отряда: хозяйственный сбор,  организационный  сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;   



 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;   

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.   

 

IV. Организационный раздел   

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха 

детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе 

обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа.   

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется 

на базе МАОУ «Школа №13». Для лагеря с дневным пребыванием детей 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций 

с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, 

использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что 

коллектив лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические 

работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы.   

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления задает расписание 

деятельности организации.   

РЕЖИМ РАБОТЫ 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Мечта» 



при МАОУ «Школа №13» 

 

8.30 – 9.00 Приём детей, зарядка 

9.00 - 9.15 Линейка  

9.15 – 10.00 Завтрак  

10.00 – 12.00 Экскурсии, спортивные, культурные мероприятия, 

игры 

12.00 – 13.00 Оздоровительные процедуры, прогулка 

13.00 – 14.00 Обед  

14.00 - 14.30 Свободное время 

14.30 Уход домой 

 

Элементами уклада являются:   

1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности 

организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).   

2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" 

("ноль-ноль"), "закон территории" и другие. (СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 

62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 

2022 г. N 24 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный N 72558), действующих до 1 

марта 2027 г.)   

3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей. 



4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

 

Реализация Программы включает в себя:   

1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 

содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 

планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

реализация путёвок, создание материальной базы.   

2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы.   

3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на 

уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы.   

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.   

5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 



детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, 

направленных или переданных в образовательную организацию.   

6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится по окончании летней 

оздоровительной кампании.   

Планирование анализа воспитательной работы включено в календарный план 

воспитательной работы.   

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим вожатым, 

педагогом-психологом, педагогом организатором, социальным педагогом (при 

наличии).   

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев 

организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); работы с партнерами.   

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год, для составления которой 

используется диагностические методики: 

Анкета (на входе) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим ответить на вопросы: 

• Твои первые впечатления от лагеря? 

• Что ты ждёшь от лагеря? 

• Есть у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? Какие? 

• В каких делах ты хочешь участвовать? 

• Что тебе нравится делать? 

• Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

Пожалуйста, закончи фразы: 



Я пришёл в лагерь, потому что ….. 

Я хочу, чтобы… 

Я не хочу, чтобы… 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя_______________ Фамилия____________________ 

 

Текущий мониторинг. 

Мониторинговое исследование «Выбор»(проводится в основной период смены) 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их 

содержанием по следующей шкале: 

4-совершенно согласен 

3-согласен 

2-трудно сказать 

1-не согласен 

0-совершенно не согласен 

 Я жду наступления нового дня в лагере с радостью. 

 В лагере у меня обычно хорошее настроение. 

 У нас хорошие воспитатели и вожатые. 

 Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

 У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

 В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

 У меня есть любимое занятие в лагере. 

 Когда смена закончиться, я буду скучать по лагерю. 

Обработка полученных результатов: показателем удовлетворённости детей (У) 

является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее 

количество ответов. 

У = общая сумма баллов/общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости. 

 

Анкета «Как мы жили» (проводится в конце смены)   

Дорогой друг!  

Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал 

себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это 

те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий 

раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более 

комфортно.   

Фамилия, имя_______________________________________________________  

Возраст (сколько тебе лет)____________________________________________   

Отряд_____________________________________________________________   

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?____________   



2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)?   - 

организатором                               - генератором идей (предлагал новые идеи)  - 

активным участником                  - наблюдателем (на все смотрел со стороны)   

3.  В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты 

ответов)?    

• в оформлении уголка   

• в организации и проведении дел в команде   

• в активном участии в общих лагерных мероприятиях   

• в спорте   

• в прикладном творчестве    

• в сценическом творчестве   

• свой вариант   

4. Какие командные, общелагерные дела и мероприятия тебе запомнились 

(понравились)  

больше всего. Перечисли их_____________________________   

______________________________________________________________   

5. Самым трудным для меня в лагере было   

___________________________________________________________________  

 

6. За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился)_____   

______________________________________________________________   

7. Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты 

ощущал себя в команде   

8. Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось)    

______________________________________________________________  

 

9. Уходя из лагеря, я хотел бы сказать СПАСИБО   

______________________________________________________________  

 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией 

лагеря   

Уважаемые родители!   

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью 

выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и 

оздоровления ваших детей Удовлетворены ли Вы?    

ДА                 Частично                НЕТ                        Затрудняюсь ответить   

• организацией отдыха вашего ребенка _______________________   

• организацией питания в лагере _____________________________   

• учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере   

____________________________________   

• возможностью проявиться способностям ребенка________________________  

• организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий _________________  



• участием ребенка в мероприятиях _____________________________   

•  организацией работы кружков и секций _________________________   

• взаимодействием с социумом  _________________________________   

• оснащенностью настольными играми ___________________________   

• Ваши пожелания:   ___________________________________________   

 

_____________________________________________________________________  

 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной 

реализации Программы. Реализуется через совместную деятельность с 

учреждениями: 

Новгородский государственный объединенный музей-заповедник 

Городской Центр Культуры и Досуга им. Н. Г. Васильева 

МУК «Городская библиотека №6» 

Центральная библиотека БЦ «Читай-город» 

МАУК ЦКИиОИ «Диалог»  

Дворец спорта «Химик» 

Мультимедийный центр «Россия» 

Мираж «Синема» 

Отделение Северо-западного главного управления Банка России 

Студия праздника «Затейники» 

ГАИ по Новгородской области 

Пожарная часть №3 

Детский центр Красного креста. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков 

у детей. 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей предусматривает 

следующие форматы:  

информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала работы организации отдыха детей и их оздоровления 

об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, 

необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на 

сайте организации;   

проведение тематического родительского собрания до начала смены, на котором 

родитель (родители) или законный представитель (законные представители) 

могут получать советы и консультации специалистов по организации отдыха 

детей и их оздоровления в ДОЛ «Мечта»;   



родительские чат в Сферуме и страница МАОУ «Школа №13», где публикуются 

фотографии и краткое событий лагеря, отмечаются в постах особенно 

проявившие себя отдыхающие, выражается благодарность их родителям за 

воспитание детей.   

 

Кадровое обеспечение 

В реализации Программы участвуют опытные педагоги образовательного 

учреждения: учителя начальной и средней школы, социальный педагог, учитель 

музыки, учитель физической культуры. Педагоги – единомышленники имеют 

опыт работы с детьми в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания, 

загородном лагере (в течение учебного года многие классы с классными 

руководителями ездят в ДООЦ «Гверстянец»). Большую помощь оказывают 

вожатые - учащиеся старших классов. Для них в мае проводится Школа 

вожатого. 

 

Материально-техническое обеспечение: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флагсубъекта Российской Федерации; 

отрядные комнаты, расположенные на I этаже школы, оборудованные общими и 

индивидуальными зонами отдыха, информационно коммуникативными 

технологиями, настольными играми; 

столовая; 

актовый зал; 

пришкольный стадион: комплексная площадка для спортивных игр, беговые 

дорожки, футбольное поле и хоккейный корт. В случае дождливой погоды 

мероприятия проходят в спортивном зале. 

музыкальный кабинет, медицинский кабинет. 

Все помещения соответствуют нормами требованиям эпидемиологической и 

пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. 

Оборудование 

Для реализации программы будут использованы:спортивныйинвентарь, 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформленияфонограммы, записи (при наличии);канцелярские принадлежности в 

необходимом количестве для качественного оформленияпрограммных событий.  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы)   

Линейка или церемония открытия смены. Ключевые категории: Исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации. Блок о  

содержании программы смены, легенды лагеря, игровой модели.   



Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного 

поведения. Демонстрация ценности труда. Знакомство с территорией. 

Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о 

правилах совместной жизни в детском лагере, которая закрепляется в отрядных 

уголках.   

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в 

условиях той или иной формы детского лагеря.   

Презентация программы смены. Знакомство с идеей программы, игровым 

маршрутом. Представление объединений по интересам (дополнительное 

образование) в игровом контексте. Старт сюжета (задания для отрядов). Итог: 

понимание детьми - участниками смен плана смены, своих  

возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный формат, 

отличающийся от классноурочной системы. 

 

Отрядный уровень (инвариантные формы)    

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Ведение 

журнала инструктажей, включение необходимых инструкций исходя.  

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров.   

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее 

смысловые основы содержания программы смены, соотносимое 

страдиционными российскими духовнонравственными ценностями. Выборы 

представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и  

отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместной 

жизни и деятельности.   

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование 

ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от 

смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного 

огонька. 

 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы)   

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая 

задача:  

формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к 

государственным символам.  

Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников 

смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации.   

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. 

Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-

педагогического коллектива. Проводится в виде танцевальных флеш-мобов   



Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на 

территории детского лагеря.   

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 

профессиональными праздниками, а также памятными днями. Тематические 

события должны учитывать региональный компонент. Перечень праздников 

может быть дополнен праздниками и памятными событиями  

конкретного субъекта Российской Федерации.   

Тематические дни:      День Памяти   

 Ценность жизни, человека, мира.   

 Линейка или церемония старта дня.   

 Военно-спортивные игры (в том числе "Зарничка", "Зарница", "Орленок").   

 Просветительский проект "Без срока давности".   

 Конкурссмотр строя и песни.   

 Литературномузыкальные постановки (в том числе в форме концерта 

вожатых).   

 Кинопросмотры.   

 Часы мужества.   

 Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной 

инициативы.   

 Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне.  

 

 Тематические дни:  День Единства или День России, или День культуры России. 

Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или 

церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка.   

 Тематические отрядные дела.   

 Фестиваль дворовых игр или игр народов России.   

 Литературно-музыкальные постановки.   

 Театральные постановки.   

 Творческие и вдохновляющие встречи.   

 Кинопросмотр.   

 Выставки изобразительного искусства.  

 

Тематические дни:      День Семьи.   

 Ценность семьи, Родины.   

 Тематический старт дня.   

 Активности для детей и родителей (законных представителей).   

 Кинопросмотры.   

 Диалоги о ценностях и семейных традициях.   

 Фотовыставки.   

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. 

Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и 



командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи 

со спортсменами субъекта Российской Федерации.   

 

Тематические дни:     День Безопасности.   

 Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый образ жизни.   

 Тематический старт дня.   

 Практические занятия с детьми по правилам безопасного поведения на 

дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, 

водных объектах, в быту и социуме. 

 Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на 

формирование и поддержку навыков здорового образа жизни.   

 Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного 

движения.   

 Практические занятия по оказанию первой помощи.   

 Мероприятия, направленные на формирование цифровой грамотности 

несовершеннолетних. 

 

Тематические дни:   День Профессий.   

 Ценность развития, Родины.   

 Тематический старт дня.   

 Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря.   

 Профессиональные пробы 

 Ярмарка профессий.   

 Конкурсы мастерства 

 Встречи с представителями предприятий (в экскурсионном формате при 

наличии возможностей). 

 

  Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи (далее - Движение Первых).   

 Ценность дружбы, развития, единства, страны.   

 Тематический старт дня 

 Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектами 

Движения Первых 

 Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, проектные 

сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи. 

 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность 

раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, 

безопасность, творчество, развитие. Организация работы происходит как на  



общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется 

отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой 

моделью, в том числе включая выбор формы и наименований объединений. 

 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы 

(при реализации конкурсов и соревнований детско-вожатской творческой 

группой). Применение принципов справедливости, открытости и 

непредвзятости. 

 

Система дополнительного образования детей: программа «Спортивные игры» 

(связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к учебному 

процессу в учебное время). 

 

Отрядный уровень (инвариантные формы)   

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный 

старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой 

собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению. 

Распределение поручений. Определение цели отряда на день. Исполнение  

песни отряда.   

Сбор отряда в конце дня. Подведение итогов и анализ деятельности в течения 

дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному 

уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению 

других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога:  

диагностика результатов и воспитательного эффекта программы смены, 

формирование напарническим составом предложений по корректировке 

программы при необходимости.   

Огонек середины смены. Снятие эмоционального напряжения (пик 

"привыкания"), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и 

успехи каждого в отряде. Возможен формат "Расскажи мне обо мне" и формат  

интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с целью 

демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности.   

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих 

ценностей.   

 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы)   

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение 

перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской 

Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение  



отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественности 

формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Проводится 

выставка изделий.  

Отрядный уровень (инвариантные формы)    

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Подведение 

итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и 

деятельности. Награждение и поощрение каждого участника отряда.   

 

Легенда программы «Планета друзей» 

 

МАОУ «Школа №13» открыта в год первого полёта  человека в космос, сейчас в 

школе открыты космические классы, космический зал и кабинет, где можно 

узнать многое о космосе, поэтому космическая тема продолжается и в 

каникулярное время. 

Концепция смены «Планета друзей» построена в формате воображаемой 

планеты, где каждый день дети «открывают» новый континент ценностей: 

«Семья», «Природа», «Знание», «Доброта», «Творчество», «Память», 

«Здоровье», «Дружба», «Безопасность» и другие. Такая образная модель 

помогает детям осваивать важнейшие личностные и социальные ориентиры 

через игру, коллективное творчество и участие в социально значимых делах. 

Смена «Планета друзей» — это пространство совместного проживания, 

созидания и открытий, где каждый ребёнок может почувствовать себя нужным, 

уважаемым и вдохновлённым. 

В первый день ребята знакомятся с легендой смены. 

«Открытие новой цивилизации» 

В далёком будущем, в одном из уголков Галактики, учёные обнаружили 

удивительную планету — Планету друзей. Эта планета — не просто мир. Это 

пространство, где главные ценности — дружба, уважение, доброта, знания, 

здоровье, семья и природа. На этой планете живут разумные и светлые Существа 

Дружбы, которые сохраняют мир и передают свои знания новым цивилизациям. 

Чтобы сохранить эту уникальную планету, Галактический Совет поручил юным 

землянам — детям лагеря «Мечта» — стать Космическими Послами Дружбы и 

совершить научно-дружескую экспедицию на Планету друзей. Их миссия — 

изучить континенты планеты, познакомиться с местными традициями, раскрыть 

силу добра, уважения и сотрудничества, и... принести эту культуру обратно на 

Землю. 

Каждый день на Планете друзей открывается новый континент ценностей: 

🌿 Континент Природы 

📖 Континент Знаний 

🫱 Континент Добрых Дел 



🫱 Континент Семьи 

 

💫 Континент Памяти 

🎨 Континент Творчества 

🛡 Континент Безопасности 

🏃 Континент Здоровья 

Команды-отряды лагеря становятся звёздными экипажами, у каждого — своё 

название и девиз. Экипажи проходят испытания, решают квесты, проводят 

исследования, обмениваются открытиями на звёздных советах и зарабатывают за 

добрые дела, знания и помощь жетоны «Дружлики». 

В конце смены экспедиция вернётся на Землю, чтобы передать свой Кодекс 

Дружбы всем школам планеты. А лучшие экипажи получат награды от 

Галактического Совета. 

🔭 Слоган смены: 

«Чтобы изменить Вселенную, начни с себя — стань жителем Планеты друзей!» 

 

План смены ДОЛ «Мечта» 

при МАОУ «Школа №13» 

 

День

 

 

 

  

Тематика дня Основные мероприятия Блок 

программы 

Уровень 

26.05 День открытия

  

  

Линейка. Знакомство 

экипажей. Игры на 

сплочение. 

Человек Общелагерный 

27.05 День 

континента 

Семьи 

Игра «Моя звёздная 

семья», рисунки 

«Космодом мечты» 

Человек Отрядный 

28.05 День 

континента 

Здоровья 

  

Весёлые старты. 

Видеоролик «Питайся 

правильно».Флешмоб 

«Зарядка на орбите» 

Человек  Общелагерный 

29.06 День 

континента 

Безопасности

   

Квест «Антикризис на 

станции», уроки 

безопасности 

Человек Отрядный 

30.05 День 

континента 

Знаний 

Квест «Галактический 

интеллект», викторины 

Мир Отрядный 

02.06 День Марафон подвижных и Человек Отрядный 



континента 

Игр 

настольных игр, турнир, 

командные эстафеты 

03.06 День 

континента 

Природы 

Конкурс «Зелёный 

спутник»,«Космогигиена 

планеты» - уборка 

территории, 

экологическая газета 

Россия Групповой 

04.06 День 

континента 

Волонтёра  

Проект «Орбита добра», 

мастерская добрых дел 

Человек Межотрядный 

05.06 День 

континента 

Спорта 

Космическая 

спартакиада. Турнир по 

мини-футболу. 

Человек Межотрядный 

06.06 День Русского 

языка 

Конкурс «Созвездие 

слов», театрализация 

сказки, выставка 

«Крылатые фразы» 

Россия Групповой 

09.06 День 

континента 

Творчества 

Мастер-классы 

«Космоарт», лагерь 

талантов, арт-выставка 

Мир Общелагерный 

10.06 День 

континента 

Игр 

Марафон подвижных и 

настольных игр, турнир, 

командные эстафеты 

Человек Отрядный 

11.06 День России

   

Квест «Я гражданин 

России». Подъём флага.

  

Россия Общелагерный 

16.06 День 

континента  

Добрых Дел 

Акция «Дружелет 

почты», помощь 

младшим, облако 

благодарности 

Человек  Межотрядный 

17.06 День 

континента 

Профессий 

Игра «Кем быть в 

Галактике», встреча с 

профессионалом 

Человек Отрядный 

18.06 День 

континента 

Традиций 

Конкурс инсценировок, 

мастер-класс по 

ремёслам народов 

России 

Россия Межотрядный 

19.06 День 

континента 

Кино 

Просмотр 

мультфильмов. 

Обсуждение героев. 

Мир Групповой 

20.06 День 

континента 

Памяти 

Литературно-

музыкальная композиция 

«Тот самый первый день 

войны», акция «Свеча 

Россия Общелагерный 



памяти» 

23.05 День 

континента 

Сказок  

Театрализация русской 

народной сказки.  

Россия  Групповой 

24.06 День 

Движения 

Первых 

Инфочас о Движении 

Первых. ДоброАкция. 

Россия  Общелагерный 

25.06 День закрытия Торжественное 

закрытие, «Парад 

экипажей» 

Все блоки Общелагерный 

 


